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Recientemente, y potenciado por la pandemia y sus debidos aislamientos, ha cobrado 
fuerza el término “e learning”, o “e-learning”, que en castellano es el hecho de aprender a 
distancia. “e” de electronic, aludiendo a su naturaleza electromagnética, y learning, 
anglicismo que significa “aprender”. Es decir, es el aprendizaje a través de medios 
electromagnéticos. Y esto se lleva a cabo a través de la web, y es por primera vez que se 
practica en forma masiva. Sobre este fenómeno, el énfasis se ha puesto justamente en el 
hecho de usar aplicaciones sobre internet. 


Los softwares que permiten esto son anteriores a la pandemia y algunos son dedicados a 
la creación y manipulación de recursos educativos, su almacenamiento, y su transmisión, y 
otros a conferencias masivas. Ambas virtudes se mezclan en los softwares existentes en el 
mercado. 


Estos conceptos no son nuevos. No olvidemos que Dick Tracy ya hablaba por dispositivos 
remotos independientes por los '50s. Y Maxwell Smart usaba teléfono portable en los 
“60s. En 1964, Chester Gould creó una versión de TV de muñeca similar al reloj de Tracy. 
Como siempre, la ficción precede a la tecnología. 
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De todas formas, mucho antes de la pandemia, ya se aprendía por medios electro- 
magnéticos, como cintas, radio (broadcast), videos de cursos, por tv, etc. Ya había video 
conferencias hace 20 años. Una diferencia con la actualidad es que se ha introducido 
como elemento significativo dentro del esquema. Es el feed-back desde el alumno o 
aprendiz. Hoy, el esquema es así: 
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Figura 1: Esquema comunicacional del e-learning, donde el Mensaje es el nicho del educador. 


Los medios electromagnéticos avanzan, pero ellos son el medio, no el fin. El fin es el 
learning, el aprendizaje. La enseñanza-aprendizaje no se ajusta a los medios, sino que los 
medios les sirven a sus mensajes. 


El aprendiz es quien viene o va a aprender. El concurre con su voluntad a aprender. Sin su 
interés, nada de esto tiene sentido. El educador, maestro o especialista, en fin, el 
encargado de enseñar, será quien traspase los conocimientos, y va a traspasar a sus pares 
de la industria, en este caso los aprendices, su propio aprendizaje sobre la industria, 
incluyendo su experiencia propia, personal, la práctica propia y las situaciones y 
elementos de trabajo que ha conocido durante su trayectoria. Hay una acumulación de 
errores y éxitos. Hay vivencias. Las personas aprenderán de él. Y él y su conocimiento 
deben hacerse compatibles con los demás. La línea inferior de la Figura 1, nos dice que 
puede existir una relación de feed-back entre pares, o entre maestro-aprendiz, fuera del 
sistema predeterminado, y muchas veces es ineludible. 


Por lo anterior, debe ser el educador quien diseña el aprendizaje, quien impone el 
contenido, la forma y el orden en que se traspasa el conocimiento, y debe ser didáctico en 
su empreño. Este contenido dependerá, y lo reflejará a su vez, del contenido propio de 
quien lo crea al momento de diseñar. Es su propia experiencia de vida lo que traspasará. 
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(Imágenes: Dick Tracy desde: https: 
Show.ipg/revision/latest/scale-to-width-down/244?cb=201012240103478.path-prefix=es; Maxwell Smart 
desde: https://pbs.twimg.com/media/EVezmezXQAAZJ8s?format=jpg8name=medium y Two-Way Wrist TV 
desde: https://dicktracy.fandom.com/wiki/2-Way Wrist_TV) 
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